CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR POR DOENCA / CONSULTA MEDICA /
EXAMES COMPLEM

Serdo abonadas as faltas nas seguintes hipéteses:

a) Afalta do empregado de até meio periodo no caso de consultas
médicas comprovadas através de atestados médicos ou
declaragées de comparecimentos fornecidas por hospitais, pronto
atendimentos e postos de saude, desde que tenha assinatura de
um responsavel, data e horario dos atendimentos.

b) No caso dos exames complementares, o periodo de abono sera
conforme a prescricdo médica que deverdo ser comprovadas
através de atestados médicos ou declaragbes de
comparecimentos fornecidas por hospitais, pronto atendimentos e
postos de saude, desde que tenha assinatura de um responsavel,
data e horario dos atendimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR POR DOENCA DE DEPENDENTE

Seréo abonadas as faltas nas seguintes hipoteses:

a) Afalta de meio expediente do empregado no caso de consultas
médicas de dependentes menores de 16 (dezesseis) anos ou
invalidos, devendo haver a comunicagéo prévia e a comprovagao
da consulta em até 48 (quarenta e oito) horas apos a falta, e o
atestado médico dever estar em nome do dependente, o qual ndo
sera computado como auxilio doenca.

b) Afalta de um dia integral para acompanhamento em internagées
hospitalares no dia da internagdo e da alta de menores de 16
(dezesseis) anos ou invalidos, devendo ser comunicado ao seu
superior e comprovada através de atestado ou declaragdo em até
48 (quarenta e oito) horas apés a falta, e o atestado médico dever
estar em nome do dependente, o qual ndo sera computado como
auxiliodoenca.

Paragrafo Primeiro: Quando mais de um empregado da mesma
empresa for responsavel legal pelo dependente mencionado no
"caput" desta clausula, somente a um deles se estendera o
beneficio.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores da escala de 12X36, o
periodo abonado sera de 6 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL
12X36

Fica facultado aos condominios e as empresas contratarem
profissionais estabelecendo jornada de 12 (doze) horas de
trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, qualquer que
seja a fungdo, devendo ser respeitado o piso minimo profissional
fixado nesta convencéo.

Paragrafo Terceiro: As horas prestadas em dias de feriados
oficiais, excluidos os pontos facultativos, serdo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento), proporcional as trabalhadas,
independentemente da remuneracgado relativa ao repouso,
conforme determinacdo da sumula 146 do TST. A contagem desta
jornadainicia-se as 00:00hs.

Paragrafo Sétimo: A mudanca de jornada de trabalho da escala
12X36 para a de 44 horas semanais, ajustadas em comum acordo
entre empregado/empregador, ndo ensejara a obrigatoriedade de
qualquer aumento salarial, porém devera ser homologada a
alteragao de contrato de trabalho na entidade sindical.

CLAUSULA QUAPRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE
DA DECLARACAO DE COMPARECIMENTO A ENTIDADE
SINDICAL

Os empregadores deveréo solicitar aos funcionarios no momento
da admissdo a declaragdo de comparecimento a entidade sindical
(SECOVELAR), que tem como objetivo fornecer os

c) No dia em que o funcionario for agendar a sua consulta médica,
0 mesmo devera entregar cépia do agendamento e/ou declaragao
de comparecimento para o abono das horas necessarias para o
agendamento. Devendo observar que serdo abonadas apenas as
horas necessarias para o agendamento.

d) No caso de declaragdo de comparecimento o funcionario deve
retornar para cumprir o restante da jornada sob pena de aplicagéo
das penalidades legais.

e) O funcionario tera o prazo de 48 horas para entregar o atestado
ou declaragdes, juntamente com uma cépia, pessoalmente ou
através de um representante.

O empregador devera devolver ao funcionario a copia do atestado
ou declaragdo com a data e assinatura da pessoa responsavel pelo
recebimento.

esclarecimentos sobre a fungdo a ser exercida, Convengao
Coletiva, demais beneficios e na oportunidade demonstrar
interesse ou ndo em suafiliagdo. Nas cidades onde ndo ha sede ou
subsede do secovelar, o atendimento sera presencial mediante
agendamento, de no maximo 3 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -REUNIOES E CURSOS

Paragrafo Sexto: Em caso de o funcionario ja ter realizado algum
curso, que ndo os proporcionados pelos sindicatos, na area nos
ultimos 24 meses, devera o mesmo homologar junto aos
sindicatos, respeitada a grade curricular, carga horaria e pré-
requisitos aprovados pelos sindicatos, recebendo uma
certificagcdo de atualizacdo do mesmo, desde que ja esteja
exercendo sua fungdo no minimo 12 meses no mesmo
empregador, desde que este seja cientificado na hora da
admisséo.

Paragrafo Sétimo: No momento da admissdo é de
responsabilidade do funcionario apresentar todos os certificados
de cursos ja realizados, tanto os realizados pelos sindicatos ou
ndo, requisito este necessario para apo6s a caréncia ja
estabelecida ter direito a gratificagdo. Ficando o empregador
obrigado a dar um protocolo de ciéncia do recebimento dos
certificados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO
MATERIAL ESCOLAR

No més de outubro de 2017, o Secovelar disponibilizara no site o
boleto destinado a contribuicdo espontanea do material escolar. O
valor sugerido é de R$ 20,00 (vinte reais) por funcionario
empregado ou dependente estudante. Observando que o valor
pode ser pago de forma proporcional. O pagamento desse auxilio
¢é facultativo aos empregadores, os quais ndo serdo submetidos a
qualquer penalidade ou 6nus quando optarem pelo néo
pagamento do boleto.
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FORTALECER O SINDICATO

E mais comum do que se imagina um
trabalhador, ou grupo de trabalhadores
de uma mesma empresa,
desconhecer(em) o porqué da existéncia
de seu sindicato, por qual motivo tornar-
se socio. Muitos, inclusive, querem filiar-
se, mas acabam n&o o fazendo por
acreditarem nao ser uma coisa tao
necessaria.

O que eles desconhecem é que o
sindicato € o representante legitimo dos
trabalhadores, porta-voz do conjunto de
uma empresa nas negociagbes
individuais e de toda uma categoria
quando do acordo coletivo. E o sindicato
que se senta com os patrdes e equipara
as forgas para a resolu¢ao de demandas.
E ele quem negocia salarios, direitos ou 0
cumprimento da Convencgao Coletiva. E
ele quem negocia e conquista beneficios,
como cursos, descontos em convénios.
Ou alguém acredita que os patrées
seriam capazes de, espontaneamente,
oferecer aumento para os trabalhadores?
Ou fornecer vale transporte com
desconto? Nao, nés temos de correr atras

sindicalize-se
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do prejuizo e negociar, até o ultimo instante, melhorias para
todos os trabalhadores e o cumprimento das normas
estabelecidas.

E ndo é apenas filiar-se ao seu sindicato e achar que tudo esta
resolvido. E preciso que cada trabalhador seja atuante,
participe das assembléias quando necessario e esteja
engajado na luta, que é de todos. Sem estes ideais, o sindicato
nao existe enquanto representacao.

Por isto, trabalhadores, associem-se ao seu sindicato. Nossa
unido, organizagao e mobilizagdo sédo a chave para novas e
importantes conquistas. Sdo os interesses de todos que estao
em jogo.

De acordo com levantamento, das 850 emendas da
reforma trabalhista, 1/3 foram apresentadas por
empresarios. Ou seja, a patronal. Seriam esses
interessados no fortalecimento da classe trabalhadora?
Dentre os prejuizos do fim da contribuicdo sindical
estao:

A possibilidade do patrédo fazer acordos indecentes com
o trabalhador, sob ameaca de demissdo, e esses
valerdo mais que alei;

Os patrdes poderao reduzir salarios;

Ajornada de trabalho podera ser aumentada, se esse for
ointeresse do patréao;

Os patroes poderao reduzir os valores de indenizagao

Muitos trabalhadores comemoraram o fim da pordanos morais;

contribuicao sindical compulséria, como se esse Ngo caia no conto do vigario. A contribuigao sindical é
fosse um beneficio ofertado pelo governo. Mas um beneficio que vai diretamente ao encontro do

seraqueisso é verdade?

interesse do trabalhador.
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO -
PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos salariais mensais abaixo
relacionados com vigéncia a partir de 1°/5/2017,
conforme categorias a seguir:

3.1 Empregados em Condominios e Edificios
residenciais, mistos, horizontais e verticais.

Zeladores: R$ 1.514,00
Porteiros e vigias: R$ 1.318,00
Limpezaemgeral: R$ 1.318,00
Outras fungdes: R$ 1.318,00
Servigos Gerais: R$ 1.335,00
Folguistas: R$ 1.423,00

3.2 Empregados das Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracdao de iméveis.

Office-boys/girls: R$ 1.202,00
Limpezaem geral: R$ 1.245,00
Servigos Gerais: R$ 1.290,00

Outras fungées: R$ 1.319,00 (um mil, trezentos e
dezenove reais)

3.3 Empregados em condominios e edificios
comerciais

Zeladores: R$ 1.514,00
Porteiros e vigias: R$ 1.318,00

Limpeza em geral: R$ 1.318,00, mais insalubridade,
cujo pagamento esta condicionado aos laudos periciais.

Recepcionistas e outros: R$ 1.318,00

Office boy: R$ 1.202,00

Setor de manutengdo R$ 1.286,00, mais adicional de
risco de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial,

incluido pela lei n° 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Setor administrativo: R$ 1.318,00

Setor de seguranga: R$ 1.318,00, mais adicional de risco de 30% (trinta por cento)
sobre o piso salarial, incluido pela lei n° 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Setor de estacionamento: R$ 1.318,00, mais adicional de risco de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial, incluido pela lei n® 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Servigos Gerais: R$ 1.335,00
Folguistas: R$ 1.423,00

3.4 Empregados de Shopping Centers:
Lider de limpeza: R$ 2.070,00

Limpeza em geral: R$ 1.202, mais insalubridade, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Jardineiros: R$ 1.392,00

Recepcionistas, Orientador de piso e outros: R$ 1.286,00
Setor administrativo: R$ 1.286,

Office boy: R$ 1.202,00

Setor de manutengdo: R$ 1.286,00, mais adicional de risco de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial, incluido pela lei n® 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Setor de seguranga: R$ 1.657,00, mais adicional de risco de 30% (trinta por cento)
sobre 0 piso salarial, incluido pela lei n°® 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Setor de estacionamento: R$ 1.392,00, mais adicional de risco de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial, incluido pela lei n® 12.740/2012, cujo pagamento esta
condicionado aos laudos periciais.

Servigos Gerais: R$ 1.335,00
Folguistas: R$ 1.423,00

Paragrafo Primeiro: Para jornadas de trabalho até 22 horas semanais, o piso
salarial da fungéo sera proporcional as horas trabalhadas, com acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o salario-hora do piso da fun¢do. No qual ja se inclui o
Descanso Semanal Remunerado. Quando o trabalho é prestado em feriados
oficiais, ndo compensados, sera pago em dobro (Sumula 146 do TST).

Paragrafo Quinto: Empregadores e empregados poderdo ajustar pagamento de
beneficios, prémios mensais e/ou anuais, por produtividade, zelo pelo patriménio,
horario de trabalho, etc., em fungdo das caracteristicas de cada empresa ou
condominio.

Paragrafo Sexto: Os empregados de shopping Center, sécios do Secovelar,
abrangidos por esta convencéo, a titulo de indenizagéo, terdo direito ao ticket
refeigao no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, descontadas
as faltas justificadas ou nado, excluindo-se dessa obrigagéo financeira aqueles que
fornecem alimentagéo pelo PAT.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os integrantes das categorias profissionais representadas pelo SECOVELAR, ndo
abrangidas pelos pisos salariais previstos na clausula 32, terdo uma corregéo
salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em
1°/5/2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do
empregador, qualquer que seja sua funcado, a percepg¢ao do salario
habitacao, correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario
base.

Paragrafo Segundo: O salario habitacdo sera lancado somente a
crédito, para o pagamento do 13° salario e no caso de rescisdo
contratual: sobre aviso prévio indenizado, para calculo de 13° salario,
férias vencidas e proporcionais. Havendo desocupacgéo do imével no
decorrer do ano, os reflexos serdo pagos proporcionalmente aos
meses da ocupagao do imovel.

Paragrafo Décimo Primeiro: QESOCUPAQAO DA HABITAGCAO
POR INICIATIVA DO FUNCIONARIO: caso seja de interesse do
funcionario desocupar as dependéncias do condominio com a
anuéncia do mesmo, funcionario e empregador deverdo comparecer a
entidade sindical para a homologacgéo da alteragéo contratual, com a
consequente exclusdo do salario habitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados contratar seguro de vida para seus funcionarios nos seguintes termos:

Invalidez permanente Pagr_amento antecipado_ Invalidez funcional
srs ale (i por acidente (total ou especial por cons.eqluénCIa permanente por o
Evento orte do Hiiar parcial) do titular (IPA) de doenga profissional doenca do titular Al e
(PAED) (IFPD)
ind';',:?z'taiéo 100% Até 100% 100% 100% -
Valor da . -
indenizach Até 35.000,00 Até 35.000,00 Até 35.000,00 Até 35.000,00 Até 3.000,00

a) O valor segurado de indenizacdo serd de RS 15.000,00, para os
empregados com até dois (2) anos de contratacdo; RS 25.000,00 para
os contratados entre dois (2) e quatro (4) anos; e de RS 35.000,00 os
empregados com mais de quatro (4) anos de contratacao;

b) Os empregadores que contratarem empregados novos terdo o
prazo de quinze (15) dias da admissdo parainclui-los nas apdlices;

c) O empregador respondera pela indenizagdo especificada se ndo
realizar o seguro conforme a mesma;

d) O seguro sera contratado para os funcionarios em plena atividade
laboral;

e) Os empregadores estardo liberados da contratagdo do seguro
guando incidirem as restricdes imposta pela SUSEP, inclusive
limitacdo de idade, suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalhoetc.;

CLAUSU_LA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho, quando n&o realizadas
pelo Homologonet (conforme o disposto nas Portarias 1.620 e
1.621, de 14/07/2010, capitulo I, segéo |, artigo 2°) excluidas
aquelas decorrentes de contrato com prazo de vigéncia
inferior a 6 meses de trabalho para empregados em
shopping center e condominios comerciais (categorias
previstas na clausula terceira, 3.3 e 3.4) e 4 meses para os
empregados das demais categorias previstas na clausula
terceira (3.1 e 3.2), serdo homologadas perante a entidade
profissional, nos prazos previstos, sob pena de aplicagdo de
multa individual de 50% (cinquenta por cento) do piso da
respectiva fungéo, cujo valor sera revertido a parte prejudicada
(empregado). Ahomologagéo sendo feita posteriormente a data
prevista, por responsabilidade do empregador, cabera a multa
estipulada no “caput”.

Paragrafo Primeiro: Nos municipios da base territorial do
sindicato profissional, em que o mesmo n&o tiver sede ou
subsede, delegacia ou subdelegacia, as homologagdes deverao
ser agendadas no Secovelar, que no caso do funcionario ser
associado encaminhara um agente homologador até o local no
horario marcado, caso contrario encaminhara para a subsede
mais proxima.

f) Quando o empregador, por motivos legais, estiver impossibilitado
de contratar o referido seguro, devera comunicar o empregado
formalmente da situacdo. Ciente o empregado, o mesmo terd o prazo
de 15 dias para contratar o seguro na forma e valores estipulados no
caput, em seu nome, e apresentar a apdlice ao empregador que
devera ressarcir o valordo prémio;

g) As coberturas IFPD e PAED sdo consideradas antecipacdo da
cobertura basica para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de
indenizacdo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o
recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagdo o segurado
serd excluido do grupo, nao cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacdo futura; e

h) A contratacdo de invalidez permanente por acidente (IPA) sera
devida somente na renovagdo dos contratos que vencerem apés 31
dejulhode 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o aviso prévio partir do empregado, o aviso sera de 30 (trinta)
dias e o empregado tera a opgado de dispensa do mesmo, desde que
comunique ao empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data de saida, ficando neste caso o pagamento do aviso devido somente
com relagdo aos dias trabalhados durante o mesmo. Se n&o houver a
comunicagao com a antecedéncia prevista a empresa podera descontar
30 (trinta) dias. Quando partir do empregador, o empregado podera pedir
dispensa de imediato, atendida as demais exigéncias legais, pagando-se
t&do somente os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que mantenha contrato de trabalho com
o mesmo empregador pelo prazo de 5 (cinco) anos ou mais, ininterruptos,
estabilidade proviséria durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementag&o da caréncia necessaria a obtengdo da aposentadoria,
nao incluidos nesse periodo o prazo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: O funcionario que se enquadrar dentro destes dois
requisitos acima citados, tera o prazo de 30 (trinta dias) contados a partir
do momento em que for questionado ou que a empresa comunicar a
intencdo de dispensa, para apresentar a empresa, certiddao expedida
pela previdéncia social, para que possa ter a garantia do emprego. Se o
aviso for indenizado, o prazo sera reduzido em 10 (dez) dias, mesmo que
o funcionario ainda ndo tenha em méos a certiddo, devera comunicar a

empresa.
Paragrafo Segundo: A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma
Unica vez, ndo se aplicando na hipétese de dispensa por justa causa ou
pedido de demisséao.
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