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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SECOVELAR

Dia 24 do més de fevereiro de 2025, as 08h00, foi iniciada a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordindria do Secovelar — Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locagdo, e Administragdo de Imdveis Residenciais e Comerciais de Balnedrio Camboriu/Sc,
inclusive empregados em Condominios e Edificios. Base Territorial: Baln. Camborid, Itajai,
Navegantes, Balneario Picarras, Barra Velha, Penha, ltapema, Porto Belo, Bombinhas, Tijucas e
Camboril, convocada conforme edital publicado. A assembleia ocorreu de forma hibrida, com
participacao presencial e online.

1. ABERTURA DA ASSEMBLEIA

O presidente do Secovelar, Pedro Paulo Kuster Nunes, deu inicio a assembleia, agradecendo a
presenca de todos os trabalhadores das categorias convocadas: empregados em condominios e
edificios residenciais e comerciais, empresas de compra, venda, locagdo e administracio de
imoveis, bem como empregados de shopping centers da base territorial.,

2. VERIFICACAO DE QUORUM
Foi realizada a verificagdo de quérum para a deliberagdo dos assuntos pautados.

Na Assembleia online em primeira convocagdo das 08h horas do dia 24 de fevereiro de 2025, as
00h do dia 25 de fevereiro de 2025, nio atingindo o quorum minimo, e em (ltima convocacgao das
00:01h as 18h do dia 26 de fevereiro de 2025, com qualquer numero. Foi apurado um total de 82
participantes.

Na assembleia presencial realizada na sede do Secovelar no dia 25 de fevereiro das 2025 3as
18h30min em primeira convocac3o, nio atingindo o quorum necessario, e as 19h em segunda
convocagdo, com qualquer numero. Foi apurado um total de 5 participantes.

3. ORDEM DO DIA
O presidente apresentou a ordem do dia:

3.1. Discussdo e aprovagdo do rol de reivindica¢gdes para a data-base em 12/05/2025 a
30/04/2026, reajustes e beneficios, a ser firmado com o sindicato patronal.

3.1.1. Manutencio das cldusulas sociais da CCT 2024/2025 com ajustes da redacio:

3.1.2. Alteracdes das clausulas:

3.1.2.1.  Reajuste salarial INPC acumulado ref. 03/2025, mais 10% de reajuste real;
clausula 32

3.1.2.2.  Retorno do adicional noturno de 30%; cldusula 32

3.1.2.3. Alterar a fungdo de servicos gerais para manutengao predial CBO 5143-10;
cldusula 32

3.1.2.4.  Garantir o valor do saldrio-minimo para contratos de emprego de 20 horas
semanais; clausula 32

3.1.2.5.  Adicional de acimulo de fun¢do de 20% (natureza salarial) ou abono de 30%

(natureza de indenizatéria); cldusula 32
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3.1.2.6. Pagamento de adicional minimo no valor de R$ 200,00 em caso de limpeza
do saldo de festa, sendo o valor devido sempre que ocorrer a limpeza; cldusula
32

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA. VENDA. LO(‘/\_CJE\O E
E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE BALNEARIO

3.1.2.7.  Alimentacdo para condominios e aumento do valor para os shoppings
centers (R$ 25,00); cladusula 32, pardgrafo 72

3.1.2.8. Manutengdo do vale-alimentacio durante o auxilio-maternidade, auxilio-
doenca acidentario e auxilio-doenga, esse Ultimo nos 3 primeiros meses;
cldusula 32, paragrafo 72

3.1.2.9.  Ajuda de custo com transporte no valor de RS 200,00, substituindo o vale-
transporte; cldusula 12

3.1.2.10. Reajuste do valor do seguro de vida para RS 45.000,00; cldusula 13

3.1.2.11. Rescisdo por justa causa de empregado associado, mediante prévia
comunicacdo ao SECOVELAR; clausula 14

3.1.2.12. Homologacdo de rescisio de empregado que fez oposicio, mediante
pagamento pela empregadora do valor de RS 240,00 ao Secovelar; cldusula 14

3.1.2.13. Incluir esclarecimento que o aviso prévio em caso de rescisdo por muituo
acordo, devera ser cumprido 30 dias em caso de ser trabalhado, se for
indenizado, serd pago 50%, cujas definigdes deverdo constar no proprio pedido
de acordo, valendo a regra da dispensa do aviso prévio em caso de novo
emprego; cldusula 15

3.1.2.14. Atividades paralelas: (i) proibir que as empregadoras exijam que o0s
empregados recebam as entregas de delivery, especialmente colocar no
elevador e enviar ao morador; (i) proibir que os empregadores exijam que os
empregados executem atividades relacionadas a Airbnb e equiparadas; (iii)
proibir que os empregadores exijam que os empregados fagam a limpeza e
tratamento das piscinas; em caso de descumprimento, o empregado podera
exigir a multa de RS 300,00 a cada infracio cometida; clausula 19

3.1.2.15. Contribuicdo Assistencial paga por todos os funciondrios integrantes da
categoria no valor de RS 20,00 por més, sendo possivel a oposicdo ao desconto
feita de forma presencial na sede do SECOVELAR no periodo de 15 de abril de
2025 até 30 de abril de 2025; cldusula 42

3.1.2.16. Ajustar redac¢io sobre os documentos a ser enviados pelas empregadoras
relativas a existéncia de empregados, inclusive comprovando a auséncia de
contratados para isentar a cobranca; cldusula 43

3.1.2.17. Aumento do valor da cldusula penal; cldusula 46

3.1.3. OQutros beneficios:

3.1.3.1.  Proibicdo de MEI para os cargos do piso;

3.1.3.2.  Terceirizagdo das atividades abrangidas pela CCT, deverdo seguir as regras
da CCT (piso, beneficios etc.);
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
VOTACAO E APROVACAO

Em

3.1.33. Licenga-paternidade de 10 dias;

3.1.3.4.  Proibicdo de banco de horas, exceto mediante acordo coletivo com o}
SECOVELAR;

3.1.3.5.  Proibigdo de trabalho intermitente, exceto mediante acordo coletivo com o
SECOVELAR;

3.1.3.6. Inserir 3 informacgdo de que o adicional do aviso prévio é indenizado — Lei
12.506/2011 e Nota Técnica CGRT/SRT/MTE n. 184

3.1.3.7.  Obrigatoriedade de adiantamento salarial (vale), 30% entre os dias 15 e 20
de cada més;

3.1.3.8.  Incluir que os trabalhadores deverdo ter descanso semanal fixo, que n3o
coincidindo com os domingos, ficara garantido mais duas folgas,
obrigatoriamente aos domingos; cldusula 26 — incluir paragrafo

3.1.3.9. Acompanhamento de pais idosos em hospital - atestado de
acompanhamento em internagdo, consultas, exames, sem limites de dias;
cldusula 27 e 28

3.1.3.10. Atestados sem Cid — somam para afastamento; clausula 27 e 28

3.1.3.11. Reiterar na CCT que falta justificada com atestado médico ndo desconta nas
férias; clausula 27 e 28

3.1.3.12. Estabelecer que o vale-alimentacdo condicionado a assiduidade, devers ser
feito mediante acordo coletivo;

3.1.3.13. Incluir a impossibilidade de desconto em caso de falta decorrente de
calamidades publicas;

Em caso de malogro nas negociagdes, autorizagdo ao sindicato para ajuizar dissidio
coletivo no TRT (Tribunal Regional do Trabalho).

Autorizacdo do desconto da contribuicdo assistencial dos integrantes da categoria
profissional para o custeio da entidade e representacdo sindical, bem como a
possibilidade ou ndo de oposicdo (forma, local e prazo) e autorizagdo para as empresas
fazerem o repasse 3 entidade profissional. Autorizada a continuidade da cobranca da
contribuigdo assistencial, enquanto ndo houver nova CCT vigente.

Outorga de poderes a diretoria do sindicato profissional para encaminhamento das
reivindicagGes, bem como para a formalizagdo e celebragdo de Convencio Coletiva de
Trabalho, acordos, contratos coletivos de trabalho e futuros adendos, tudo referente
aos trabalhadores representados pelo sindicato profissional de forma distinta conforme
observado no item 12.

Assuntos de ordem geral.

seguida, foi realizada a votacdo das reivindicagBes discutidas. As propostas foram

aprovadas por unanimidade. O presidente agradeceu a participacdo ativa dos trabalhadores e
ressaltou a importancia da unido da categoria para o fortalecimento das negociagées com o
sindicato patronal.
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5. ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a assembleia presencial as 20:00. A
assembleia online sendo encerrada as 18h do dia 26 de fevereiro de 2025.

A presente ata vai assinada por mim, LIANI TALITA MANTOANI, que secretariei e transcrevi,
pelo presidente do Sindicato e da sessdo, PEDRO PAULO KUSTER NUNES, e anexada a esta ata
se encontra a lista de presenca das assembleias.

" PEDRO PAULO KUSTER NUNES
PRESIDENTE DO SECOVELAR
PRESIDENTE DA SESSAO

LIANI TALITA MANTOANI
SECRETARIA DA SESSAO

Pagina 4 de 4




